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	（二）立德树人初显成效。学院坚持立德树人为根本任务，牢固树立“以生为本”的理念。各级团组织扎实开展“
	（三）技术培训服务社会。学院高度重视在岗培训工作，继续教育中心成立培训科独立开展各类在岗培训工作，并
	（一）完善管理制度体系，提高管理效能
	（二）优化学院专业结构，推进教学改革
	（三）加强基础设施建设，完善办学条件

